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I denna kod syftar “Allegis Group-féretagen” och
“vart foretag” pa Allegis Group, Inc. och alla dess

verksamma féretag och dotterbolag runt om i varlden.
Denna kod galler alla tiansteman, styrelsemedlemmairr,
internanstallda, konsulter och kontraktsanstallda p&
Allegis Group, Inc. och alla dess verksamma féretag och
dotterbolag runt om i varlden.
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Brev fran var ordfdrande

Team Allegis Group,

Anda sedan vart foretag grundades 1983 har Allegis Groups natverk av specialiserade foretag fortsatt att vara en
organisation dar alla anstallda drivs av framgang och motiveras av en stark 6nskan att betjana andra. Vi samarbetar
med organisationer varlden éver for att locka till oss och behalla talanger och ge individer méjlighet att forverkliga sin
professionella stravan och uppna personlig framgang.

Vi samarbetar kontinuerligt med vara kollegor for att framja organisationens évergripande mal och valkomnar chansen att
ge tillbaka till det lokala samhalle dar vi lever och arbetar.

Eftersom vi tjanar tusentals lokala samhallen, kunder, anstallda och varandra tillhandahaller vi den har uppférandekoden
som en resurs som beskriver och forstarker vilka vi ar och hur vi uppfér oss, vid varje tidpunkt och pa varje plats runt

om i varlden. Var kod ar avsedd att paminna oss alla om vart atagande gentemot foéretagets intressenter, och den ska
ocksa paminna oss om att vi delar grundldaggande karnvarderingar som binder vara verksamma féretag samman. Vi
kanske beskriver dessa varderingar i nagot olika sprakbruk, men i grund och botten stammer de éverens éver hela
organisationen, och de utgér grunden for vilka vi ar.

Vi anser att det ar ett nobelt yrke att erbjuda jobb till andra manniskor och att det ar avgérande for alla ekonomier. Det
arbete vi utfor ar viktigt, tillfredsstallande och meningsfullt for valdigt manga manniskors liv och lokala samhalle. An
viktigare ar hur vi utfér denna uppgift varje dag.

Nar vi forst bildade var organisation talade vi om att “satta karaktar framfér kompetens”. Trots att detta talesatt har blivit
mindre vanligt med aren bibehaller det sin ursprungliga betydelse. Kompetens ar utan tvekan viktigt. Var karaktar ar dock
lika viktig. Vilken sorts person anstaller vi? Vilken sorts organisation ar vi? Hur bedriver vi var verksamhet och hur uppfér
Vi 0ss?

Vi bestammer hur vi ska bedriva var verksamhet varje dag. Det beslutet driver i slutdnden tillvaxt, framgang och framsteg
inom oss sjalva, vara kunder, vara konsulter, vara kontraktsanstallda och var organisation. Hur vi bestammer oss for att
agera driver uppfattningen av vilka vi ar och vilken sorts féretag vi bygger, nu och for framtiden.

Vilka vi ar avspeglas tydligt i de karnvarderingar som vi har tagit till oss sedan organisationens bérjan. Vi tror pa
skapandet av starka relationer for att bygga fértroende. Vi tror pa att uppvisa en outtréttlig tavlingsinstinkt. Vi tror pa
att betjana andra. Framfér allt tror vi pa att fora fram goda manniskor av god karaktar. Vi ar stolta 6ver att vi behandlar
manniskor rattvist och med respekt och éver att vi verkligen bryr oss om varandra och alla de som vi betjanar.

Jag hoppas att ni kommer att tycka att var uppdaterade globala kod &r sunt fornuft och en integrerad del av det

satt som ni bedriver er verksamhet pa och uppfér er sjalva varje dag. Koden ar avsedd att vara en praktisk och
anvandarvanlig vagledning som inkluderar hjalpsamma exempel for att garantera att vara handlingar alltid reflekterar
vara karnvarderingar. Var och en av oss ar skyldig att Iasa igenom den, forsta den och till fullo delta i den tillhérande
utbildningen. Koden och den tillhérande utbildningen ar viktig och boér férstarka var stolthet 6ver att arbeta i en
organisation som bejakar arlighet, integritet, respekt och etiskt uppférandei allt vi gor.

Tack for allt som ni gor for att skapa framgang for var organisation, vara medanstallda och vara kunder. Tack for det satt pa
vilket ni uppfor er sjilva och representerar vart marke. An viktigare, tack for allt ni gor for att forbattra vart foretags rykte.

Kom ihég - vi ar ETT Allegis.
-Andy Hilger
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Vart féretag

Dagens framgang

Idag representerar Allegis Group ett spirande natverk av
specialiserade féretag som arbetar fér var mission —att
leverera talangldsningar av hdgsta kvalitet till organisationer,
och samtidigt skapa méjligheter for individer att forverkliga
sin professionella stravan och uppna personlig framgang.

Vart natverk av féretag:

Aerotek: Teknik- och forskningstjanster, professionell
och industriell rekrytering, bemanning och outsourcade
I6sningar for alla stora branscher.

TEKsystems: |T-tjanster och |6sningar,
inklusive bemanning, hanterade, projektledda
och outsourcade tjanster.

Aston Carter: Bemanning och rekrytering inom
risk och compliance, affarsverksamhet, finans,
organisationsférandringar och ledningskonsulttjanster.

Allegis Global Solutions: Vara medarbetare erbjuder
16sningar for manskligt kapital, allt fran permanenta
anstallningar till arbetsstyrkehantering, fran
talangradgivning till innovativ teknik och mer dartill.
Vi far arbetslivet att arbeta battre.

Major, Lindsey & Africa: Det storsta och mest erfarna
foretaget inom sokningar efter juridisk rekrytering och
talanghantering for att méta de skiftande behoven hos
advokatbyraer och juridiska avdelningar.

ALLEGIS GROUP

MarketSource: Det givna alternativet till traditionellt
outsourcad férsaljning, med specialanpassade
forsaljningslésningar inom handel (B2C) och for
foretagskunder (B2B).

EASi: Globala tekniska supporttjanster och
tekniklésningar.

The Stamford Group: Rekrytering, konsulttjanster,
projektledning och HR-tjanster i EMEA inom IT och life
sciences genom Stamfort Consultants och Talentis.

Getting Hired: En rekryteringslésning for att hjalpa
inkluderande arbetsgivare och intresseorganisationer
att anstalla fackutbildade och veterander med
funktionsnedsattningar.

Tillsammans har Allegis Group mer an 15 000
internanstallda, inklusive nastan 5 000 specialiserade
rekryterare fordelade pa éver 500 kontor. Allegis Group
har éver 130 000 kontraktsanstallda och konsulter som
erbjuder sina tjanster pa daglig basis hos mer an 18 000
kunder 6ver hela varlden.
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Vara karnvarderingar for oss samman

Allegis Groups natverk av specialiserade féretag binds samman av var starka féretagskultur och delade karnvarderingar.

* Vitror pa vikten av KARAKTAR. Vi lockar till oss och behaller personer med héga standarder och basta integritet.

* Viar stolta 6ver att arbeta hart som ett team for att uppna positiva resultat. Vara medarbetare uppvisar en outtréttlig
TAVLINGSINSTINKT och vi stravar efter att vara bast i allt vi gor.

* Vibygger upp djupa FORHALLANDEN som ger tillit och later oss inspirera medarbetare att na sin fulla potential. Vi
bejakar skillnader och tror att de gor oss till ett starkare foretag.

* Vitror pa att BETJJANA ANDRA. Vi anvander arlig och direkt aterkoppling for att forbattra vara partnerskap. Vi
forvantar oss att vara medarbetare alltid gér det ratta och prioriterar det gemensamma malet fére egenintressen.

ALLEGIS GROUP KONFIDENTIELLT
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Syftet med var kod

Var globala uppférandekod (koden) ar avsedd att ge vagledning i hur man bedriver affarsverksamhet i enlighet med

de hogsta etiska standarderna och i 6verensstammelse med vara delade varderingar. Tank pa den som en guide som

kan hjalpa dig att fatta sunda beslut i komplexa situationer som berér féretaget och var verksamhet. Nar fragor uppstar
kan vi hanvisa till den har koden och férlita oss pa var interna expertis nar vi besvarar fragor och beméter problem
tillsammans. For att kunna fostra starka relationer och agera pa ett ansvarsmedvetet och moraliskt riktigt satt maste all
foretagsverksamhet bedrivas i enlighet med var kod, vara interna policyer samt géllande lagar och féreskrifter. Koden
hjalper oss att uppratthalla vara varderingar genom att ge vagledning och instruktioner om hur man identifierar och
snabbt hanterar etiska problem nar de uppstar och den ger ocksa klara mekanismer fér rapportering av oetiskt beteende
utan risk for repressalier eller bestraffning.

Igenom den har koden finns referenser till globala policyer. Policyer ar ytterligare resurser till vagledningen i den har
koden. Vid eventuell diskrepans mellan informationen i de har sammanfattningarna och den fullstandiga policyn galler
policyn. For att Iasa dessa policyer besdker du féretagets intranat (StriveNet) pa strive.allegisgroup.com. Om du inte
har tillgang till féretagets intranat kontaktar du din HR-representant.

Alla foljer vi var kod

Var kod och alla relaterade foretagspolicyer galler alla pa varje niva i organisationen, inklusive men inte begransat till:
tjiansteman, chefer, internanstallda, kontraktsanstallda, oberoende entreprendrer (utanfér USA), konsulter och
styrelsemedlemmar. Dessutom férvantar vi oss att vara leverantérer, séljare, underférsaljare och affarspartners foljer
dessa principer samt principerna i var uppférandekod for leverantérer.

IGENOM HELA DENNA KOD SYFTAR TERMEN “ANSTALLDA” PA ALLA IN.TERNANSTAL'!.DA SAVAL SOM
ALLA KONTRAKTSANSTALLDA, KONSULTER, OBEROENDE ENTREPRENORER (UTANFOR USA) OCH ANDRA
TILLFALLIGA ARBETARE.

Koden och lagarna

Vi ar fast beslutna att agera inom de lagar och féreskrifter som galler i varje lokalt samhalle dar vi bedriver verksamhet.
Som ett globalt féretag kan vart arbete omfattas av lagar och féreskrifter i mer an ett land. Oavsett plats maste vi forsta
och félja de lagar och foéreskrifter som galler det arbete vi utfor.

Eftersom ett enstaka dokument inte kan beréra varje majlig situation som kan utgéra ett etiskt problem maste vi alla visa
gott omddéme nar vi avgor vilket som ar det lampligaste sattet att uppféra oss pa. Om du finner dig i en situation dar du ar
osaker pa om ett beslut eller en atgard ar mest lamplig, forsok att besvara féljande fragor:

Ar det har det ratta att gora?
. Foljer det var kod, vara policyer och gallande lagar och féreskrifter?
. Arjag respektfull, drlig och rattvis?
. Hur kommer andra att uppfatta mina handlingar nar jag har fattat mitt beslut?
. Hur skulle jag och féretaget uppfattas om mitt beslut rapporterades i medierna?

oA WN =~
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Stalla fragor och rapportera problem

Denna kod, tillsammans med féretagets policyer och gallande lagar och foreskrifter, utgér grunden fér vara skyldigheter
gentemot varandra, vara kunder och andra intressenter.

En fraga eller ett problem som kraver en forklaring kanske uppstar, eller du kanske férsatts i en situation som féretaget
borde kanna till. Vart foretag varderar arlighet, integritet och respekt, sa vi bor alltid stalla fragor eller rapportera problem
med lamplig entragenhet.

Vem jag ska kontakta

Om du kanner till en situation som kanske innebar en évertradelse av var kod, féretagspolicy eller lagen ska du rapportera
den till en av de kontakter som raknas upp i det efterféljande. Nar vi rapporterar nagot som vi uppfattar som en férseelse
innebar det att foretaget kan utreda potentiella problem, implementera I6sningar och férebygga framtida problem som
skulle kunna skada vart och andras rykte.

Du kan ldmna in en rapport genom att kontakta vilken som helst av féljande resurser:

¢ din arbetsledare, chef eller avdelningschef
* en personalavdelningsrepresentant pa ditt féretag
¢ denjuridiska avdelningen

* koncernens tjansteman med ansvar for etik- och efterlevnadsfragor (Corporate Ethics and Compliance Officer), via
e-post eller brev

- Via brev: 7320 Parkway Dr., Hanover, MD 21076, USA

- Via e-post: corporateethicsofficer@allegisgroup.com

* var externa jourtelefon

- o viatelefon: +1-866-377-7489 (gratisnummer i USA) — en lista med landsspecifika nummer finns pa webben:
www.allegis.ethicspoint.com

Nar en rapport eller forfragan lamnas in svarar féretaget snabbt och pa lampligt satt, och alla rapporter och férfragningar
behandlas konfidentiellt sa langt som det ar méjligt. Om du inte kanner dig bekvam med att tala med en av de

interna féretagsresurser som raknades upp i det féregaende kan du alltid anvanda var externa hotline som drivs av en
sjalvstandig tredje part. Nar du ringer till var jourtelefon kommer en utbildad representant att lyssna till dina problem,
stalla en del fragor och granska informationen tillsammans med dig for att forsakra sig om att den ar korrekt. Om du vill
kan du rapportera arenden anonymt via var externa jourtelefon i enlighet med vad som tillats i lokal lagstiftning.

Vart féretag garanterar att alla undersékningar utférs pa ett konsekvent, fullstandigt och konfidentiellt sitt (sa langt som
méjligt) och i dverensstammelse med gallande lagar. Nar en utredning avslutats kommer féretaget att vidta lampliga
korrigeringar och disciplinara atgarder i enlighet med lokal lag och interna policyer och procedurer. Nar sa ar lampligt
kommer du att hallas uppdaterad om de atgarder som vidtagits for att [6sa din rapport.

ALLEGIS GROUP KONFIDENTIELLT
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Vart engagemang for franvaron av repressalier

Vi anser att byggandet av relationer baserat pa fortroende ar ett vardefullt satt att starka vart foretag. Ett satt som vi
visar detta pa ar i vart engagemang for franvaron av repressalier. Ingen kommer nagonsin att utsattas féor en ogynnsam
arbetssituation for att ha rapporterat en misstankt évertradelse av var kod, en féretagspolicy eller lagen, eller foér att ha
deltagit en utredning, alltid i god tro. Att agera "i god tro" innebar att du lagger fram all relevant information utan illvilja
eller ont uppsat och att du anser att du har lamnat in en uppriktig, fullstandig och korrekt rapport.

Var och en som vidtar repressalier gentemot en annan anstalld kommer att bli féremal fér disciplinatgéarder, vilket kan
innebara uppsagning. Pa samma satt kommer féretaget inte att acceptera att illvilliga eller osanna rapporter gérs utan
efterféljande konsekvenser. Var och en som lamnar in en illvillig eller osann rapport kommer ocksa att bli foremal for
disciplinara atgarder, vilket kan innebara uppsagning.

Vad vi fdrvantar oss av vara ledare

Vi férvantar oss att vara ledare (ledning, chefer, arbetsledare och éverordnade//) ska bidra med vagledning, inriktning
och ledarskap genom att visa hur man bedriver affarsverksamhet pa ett etiskt satt och med gott omdéme. Vi férvantar
oss att vara ledare ska fostra en miljé dar vi kan bygga fortroende mellan varandra, och vi ar beroende av att vara
ledare fungerar som ett ovarderligt bollplank fér vara fragor och problem.

Som ledare, se till att du:

* kommunicerar och demonstrerar andan i var kod till dem som rapporterar till dig

* spelar en aktiv roll genom att forsakra dig om att de som rapporterar till dig och alla medlemmar
i ditt team har den utbildning som behévs for att de ska kunna arbeta pa ett etiskt och effektivt satt

* skapar en milj6 dar de som rapporterar direkt till dig och alla medlemmar i ditt team
kanner att de kan stalla fragor och ta upp problem utan att kinna obehag

e svarar snabbt och effektivt pa problem som rapporteras till dig och séker svar pa fragor som du inte kan besvara sjalv

e vidtar snabba atgarder nar misstag eller daligt uppférande intraffar.

Ledare maste gora allt de kan for att skydda de anstallda mot repressalier och de bér vara beredda pa att hantera
eller eskalera problem via personalavdelningen, den juridiska avdelningen eller Allegis Groups grupp fér etikfragor,
efterlevnad och riskhantering (Ethics, Compliance & Risk Management (ECRM) Group).

ALLEGIS GROUP KONFIDENTIELLT




VART ATAGANDE
GENTEMOT VARANDRA




Jamlikhet, mangfald och medverkan

Vi delar alla en passion for att lyckas som stracker sig 6ver alla gréanser och kdnnetecken. Vara kunder, affarspartners
och kollegor kommer alla fran vitt skilda bakgrunder och kulturer men eftersom de starka relationer som vi byggt ar
baserade pa fértroende och 6msesidig respekt later vi inte dessa skillnader dela pa oss. Det faktum att vi delar en
mangfald asikter och idéer hjalper oss att prestera pa optimal niva och att uppfylla och évertraffa vara kunders behov
och darmed bli ett battre och starkare féretag.

| detta syfte bidrar var och en av oss dagligen till att bevara en 6ppen arbetsmiljé som framjar respekt for alla vara
arbetskamrater, kunder och affarspartners och som reflekterar mangfalden i vara lokala samhallen. Vart féretag
erbjuder jamstallda arbetsmajligheter, vilket innebar att vi inte fattar anstallningsrelaterade beslut eller diskriminerar
mot nagon baserat pa ras, hudfarg, kdnsuttryck, sexuell laggning, alder, funktionsnedsattning, graviditet,
forlossning eller relaterade medicinskt tillstang, medborgarskap, militar eller veteranstatis, genetisk information,
fackféreningstillhérighet eller andra kannetecken som skyddas i gallande lagstiftning. Detta tillvagagangssatt galler
alla aspekter av anstallningar, inklusive rekrytering, urval, befordringar, éverféringar, uppsagningar, fristallanden,
ersattning, tillgang till formaner och utbildning och korrigerande atgarder. For ytterligare information om vara
policyer fér jamstalldhet vid anstallning, se var Handbok fér anstéllda (Employee Handbook) eller kontakta din
personalavdelningsrepresentant eller den juridiska avdelningen.

F: Jennifer, kundansvarig fér ett nationellt konto, har fatt en férfragan fran sin kund om att ge alla anstallda ett
engelskt fardighetstest och att sedan ge kunden testresultaten sa att de kan gallra bort vissa sokanden. Vad bér
Jennifer goéra?

S: Kundens forfragan kan leda till diskriminering baserat pa nationellt ursprung eller annan skyddad kategori. Jennifer
bor inte anvanda ett fardighetstest for att gallra bort ansékande savida inte testet har validerats att vara relevant fér
jobbet, i dverensstammelse med ett legitimt arbetskrav eller legitim kunskapsuppsattning eller affarsnédvandighet
och inte exkluderar personer i en skyddad grupp pa ett oproportionerligt satt. Jennifer bér radgéra med sin chef, en
personalavdelningsrepresentant eller den juridiska avdelningen.

ALLEGIS GROUP KONFIDENTIELLT




Forebyggande av trakasserier

Vi vidtar alla atgarder for att skapa en positiv och produktiv arbetsmiljé for vara anstallda. Darfor stravar vi efter att bevara
en milj6é dar var och en behandlas med vardighet och respekt. Det innebar att vi inte far uppféra oss pa ett satt som vara
arbetskamrater kan anse eller uppfatta som trakasserande eller fientligt. Sddant beteende innefattar nedlatande eller
olampliga kommentarer, gester eller uppférande med hanvisning till en persons:

* ras, hudfarg, ursprung eller nationalitet e civilstand

* kon, kdnsuttryck eller kdnsidentitet * medborgarskap

¢ information om genetiskt ursprung o militar eller veteranstatus

* sexuella laggning  graviditet, férlossning eller relaterat halsotillstang

e religion ¢ fackforeningstillhérighet

e alder ¢ andra kdnnetecken som skyddas av gallande lagstiftning

* funktionsnedsattning eller halsotillstand

Trakasserier kan vara av sexuell eller icke-sexuell natur. Sexuella trakasserier innefattar bl.a. oénskade narmanden,
olampliga sexuella skamt, sexuellt suggestiva kommentarer, olamplig berdring, begaran om sexuella tjanster eller
olampliga kommentarer om nagon annans utseende. Icke-sexuella trakasserier innefattar bl.a. stétande kommentarer,
skamt eller bilder relaterade till @mnena ovan. Nyttjande av foretagets natverk, system eller annan elektronisk enhet
(privat eller utfardad av féretaget) for att trakassera en annan person ar ocksa strikt férbjudet. (Se ocksa avsnittet
Foretagets egendom i denna kod.)

Alla trakasserier som vi observerar eller utsatts for maste genast rapporteras till en arbetsledare, chef eller annan kontakt
i avsnittet "Vem jag ska kontakta" i denna kod. For ytterligare information om vara policyer om férebyggande av
trakasserier, se var Handbok fér anstéllda (Employee Handbook) eller kontakta din personalavdelningsrepresentant eller
den juridiska avdelningen.

F: Kim har jobbat pa ett tillfalligt uppdrag hos en kund i fyra manader och hon kénner sig mer och mer lla till
mods 6ver beteendet hos en kundansvarig. Den kundansvarige hianger runt hennes skrivbord, kommer alldeles
fér néra henne for att det ska kinnas bra och férséker ofta 6vertala henne att ga ut pa en traff. Kim har bett honom
sluta men han bara skrattar och ignorerar henne. Hon antar att eftersom han ar anstalld hos kunden kommer ett
klagomal inte att tas pa allvar och kan dventyra varaktigheten pa hennes uppdrag. Vad ska hon géra?

S: | enlighet med den har koden och Handbok fér anstallda (Employee Handbook) bér Kim omgaende rapportera
uppférandet till vart foretag. Foretagets Policy om trakasserier och diskriminering (No Harassment/No Discrimination
Policy) ger flera rapporteringskanaler som hon kan anvanda sig av och uppmanar henne att kontakta nagon av resurserna
i avsnittet "Vem jag ska kontakta" i den har koden. Varje rapport om trakasserier kommer att hanteras med allvar och med
sa hog konfidentialitet som majligt och lagen tillater.

Foretaget ar fast beslutet att erbjuda och bibehalla en arbetsplats fri from trakasserier for alla anstallda, och vi har en
langvarig policy att garantera en miljé med vardighet och respekt.
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Sakerhet pa arbetsplatsen

Halsa och sakerhet

Varje anstalld ar en viktig del av teamet och féretaget ar darfor fast beslutet att garantera en saker arbetsmiljé. Vi gor var
del genom att efterleva alla gallande halso- och sakerhetsregler och -féreskrifter samt alla anslagna sakerhetsprocedurer.
Internanstallda, konsulter och kontraktsanstallda ar ocksa ansvariga for att gora sin del for att efterleva alla gallande halso-
och sakerhetsregler och -foreskrifter samt alla anslagna sékerhetsprocedurer. Om du kanner till eller misstanker att det
finns osakra situationer pa din arbetsplats ska du genast géra din arbetsledare eller chef uppmarksam pa situationen.
Dessutom maste du om du utsatts for skada eller andra olyckor pa arbetsplatsen meddela din arbetsledare eller chef
samt féretagets avdelning fér arbetarersattning (Workers' Compensation Department). Anstéllda ska inte avradas fran att
rapportera skador eller anséka om arbetarersattning.

Drogmissbruk

Drogmissbruk begransar var formaga att arbeta pa sakert, effektivt och produktivt satt. Féretaget ar fast beslutet att
skapa sakra arbetsplatser fria fran droger och alkohol. Vara anstallda far aldrig arbeta nar de ar paverkade av alkohol,
olagliga droger eller missbrukad receptbelagd/receptfri medicin. Fér ytterligare information om féretagets arbete for att
skapa en arbetsmiljé fri fran droger och alkohol, se var Handbok fér anstéllda (Employee Handbook) eller kontakta din
representant pa personalavdelningen.

Vald och krishantering

Som en del av bevarandet av en positiv, produktiv och saker arbetsplats tolererar foretaget inte vald pa arbetsplatsen.
Vald innefattar hot, fysiska gral, tvang, knuffningar, brak, skramsel, stalkning, och hot om valdpersonligen eller via
elektroniska medier av nagot slag. Vapen av nagot slag ar inte tillatna i foretagets eller kundernas byggnader, i enlighet
med gallande lag. Om du kanner till att vald har férekommit, hotats eller antytts pa arbetsplatsen ska du genast
rapportera det till din arbetsledare, chef eller en representant fér personalavdelningen. Om du tror att nagon befinner sig
i direkt fara, kontakta genast de lokala myndigheterna innan du rapporterar internt.
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Integritet, konfidentialitet och informationssakerhet

Skydd av personlig information

Vi tar efterlevnaden av vara skyldigheter for dataskydd pa allvar och vart foretag ar fast beslutet att respektera och
skydda integriteten hos personlig information. Vi uppnar detta genom att félja vara skriftliga policyer och riktlinjer for
bearbetning av personlig information, vilket innefattar hur vi samlar in, lagrar, anvander, delar och yppar sadan personlig
information som rér vara sékanden och anstallda, samt personlig information vi far fran kunder och séljare. Nar du vidtar
nagon av dessa atgarder, kom ihag vikten som foretaget placerar vid fortroende och arlighet och se till att du forstar alla
gallande integritets- och dataskyddslagar. Exempel pa personlig information som féretaget besitter ar:

* namn och annan personlig information som kén, fédelsedatum, fédelseort och civilstand

¢ kontaktinformation, som adress, telefonnummer, e-postadress och namn pa nédkontakter och deras
kontaktinformation

¢ yrkesinformation som anstéllningsansdkan och/eller meritférteckning, tidigare anstéllningsuppgifter,
inklusive tidigare arbetsgivare, tidigare |6neuppgifter och referenser, utbildningsbakgrund,
expertomraden, akademisk och annan utbildningsrelaterad information, t.ex. examina, yrkeskvalifikationer,
certifieringar eller utbildningar och sakerhetsklassning samt sprakkunskaper och évrig kompetens

* medicinsk information

Vi maste ocksa vara noga med att endast dela sadan information med de som av affarsskal har behov av att kanna till den.

For ytterligare information om hur vi efterlever vara skyldigheter fér dataskydd, , se foretagets integritetspolicy for
anstallda (Employee Privacy policy, tidigare kallad Privacy and Personal Data Protection Policy) pa féretagets intranat
StriveNet. Policyn omfattar &ven vara globala principer fér integritet (Global Privacy Principles) som beskriver hur

vart féretag skyddar personlog information. Policyn kraver att anstallda sakerstaller att personlig information som de
samlar in och anvander hanteras i enlighet med gallande lagar om dataskydd. Om du har fragor om din efterlevnad av
skyldigheterna for dataskydd, kan du férutom kontakterna i avsnittet "Vem jag ska kontakta" aven kontakta féretagets
globala integritetsansvariga pa privacyofficer@allegisgroup.com.
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Efterlevnad av arbets- och anstallningslagar

Att hitta meningsfull sysselsattning at andra manniskor — ar ett nobelt arbete och vi vill att var och en med anknytning

till vart foretag behandlas pa ett rattvist och anstandigt satt. Dessa varderingar stéder vart atagande att efterleva alla
gallande arbets- och anstallningslagar, inklusive men inte begransat till, de lagar som styr [6ner och arbetstid. Féretaget
stravar efter att garantera att alla vara anstallda far ersattning pa ett rattvist, korrekt och lagligt satt. Vi har ett delat ansvar
for att se till att alla lagar och féreskrifter som styr var affarsverksamhet noga efterlevs och att fragor och betankligheter
nar det galler dessa amnen behandlas ordentligt.

Arbets- och anstallningslagstiftning kan vara komplicerad och om du har fragor om deras tillampning ska du kontakta din
arbetsledare, en personalavdelningsrepresentant eller den juridiska avdelningen. Glém aldrig bort att vi inte far vidta
repressalier mot en arbetskamrat som staller fragor eller aberopar sina rattigheter under gallande lagar och féreskrifter
som ror arbete och anstallning.

Vi maste ocksa se till att arbetsmiljon, bade internt och pa de arbetsplatser dar vi placerar kontraktsanstallda, uppfyller
gallande lagliga standarder och reflekterar vara varderingar. Under inga omstandigheter kommer nagot av vara

féretag att anstalla personer som ar yngre an den lagliga anstallningsaldern i den jurisdiktion i vilken de kommer att
arbeta eller som av annat skal inte ar lagligt tillatna att arbeta. Dessutom tillater vi inte att anstallda exploateras, vilket
inkluderar betalning av I6ner som ligger under gallande minimilén, tvangsarbete eller pa annat satt osakra eller orattvisa
arbetsférhallanden. Vi ar skyldiga att l1ara kanna vara kunders arbetsplatser sa att vi kan upptacka den har sortens problem
och rapportera dem: till amplig part.

F: Stephen, en rekryterare, arbetar med en kund som har begart att foretaget forbinder sig kontraktsmassigt att
utfora brottsbakgrunds- och kreditkontroller pa anstillda pa kundens arbetsplats. Bor Stephen ga med pa det?

S: Det faktum att en klient begar brottsbakgrunds- och kreditkontroller innebar inte nédvandigtvis att sadana kontroller
ar lagliga. Stephen maste forsakra sig om att dessa bakgrunds- och kreditkontroller ar tillatna i den jurisdiktion dar de
anstallda kommer att placeras. Flera jurisdiktioner har antagit lagar som begransar méjligheten att utféra kredit- eller
bakgrundskontroller. Det ar viktigt att Stephen helt och fullt forstar det arbete som ska utféras av den anstallde pa
kundens arbetsplats och sedan forsakrar sig om att kundens krav foljer gallande lag. Stephen boér kontakta den juridiska
avdelningen eller féretagets grupp for bakgrundskontroller pa personalavdelningen om han behéver hjalp. Han ska inte
ga med pa att utféra nagra kredit- eller bakgrundskontroller pa nagon kandidat eller anstalld férran han har verifierat att
sadana kontroller ar juridiskt tillatna.
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Intressekonflikter

Ett satt for oss att visa var goda karaktar ar det satt pa vilket vi behandlar situationer dar vara personliga intressen star i
konflikt med foéretagets, vara kunders eller vara affarspartners intressen. Dessa situationer kallas for "intressekonflikter'
och inkluderar bl.a., men ar inte begransade till, féljande:

* inneha ett vasentligt finansiellt intresse (definierat som mer an 1% av ett foretags
uteldpande aktier) i vara konkurrenter eller i dem narstaende bolag

¢ anstalla en familjemedlem som kommer att rapportera till dig

* ta emot vissa typer av gavor fran en av féretagets saljare, underforsaljare, leverantoérer, kunder eller affarspartners.

Dessa och andra vanliga intressekonflikter forklaras mer ingaende i féljande avsnitt.

Tillkannagivande- och konfliktlésningsforfarande

Oavsett detaljerna, om en potentiell konflikt uppstar maste du omgaende redovisa den foér din chef eller arbetsledare
och genast forsdka I6sa den. Din chef eller arbetsledare ar skyldig att faststélla lampliga atgarder och fatta ett beslut efter
att ha radgjort med den hogre ledningen om sa kravs.

Alla konflikter och situationer som ser ut att innebara en konflikt maste ga igenom detta tillkdnnagivande- och
konfliktlésningsforfarande.

Ge och ta emot gavor och underhallning

Sma gavor, affarsluncher eller -middagar och andra vanliga nominella artigheter kan bidra till att stéarka de relationer

vi uppratthaller med vara externa och interna kunder. Trots att sddana artigheter ar ett viktigt verktyg nar vi bygger

ett forhallande maste vi ocksa vara rattframma i vara affarsrelationer for att sakerstalla att de inte utvecklas till
intressekonflikter genom att pa ett olampligt satt paverka affarsbeslut. Det som star pa spel ar risken att nagot som ar
avsett som en artighet kan utvecklas till ett atagande eller till och med en muta. Nar du ska avgéra om en gava, en maltid
eller underhallning ar rimlig, stall dig sjalv féljande fragor:

¢ Tar du regelbundet emot gavor eller underhalining fran denna externa part,
kund, sdljare, underforsaljare, leverantor eller partner?
 Qverstiger vardet av gavan, maltiden eller underhallning 100 USD eller motsvarande i den lokala valutan?
* Bad du om gavan, maltiden eller underhallningen?
e Om du fatt en gava, inkluderar den kontanter eller motsvarande (t.ex. presentkort)?

¢ Kommer gavan, maltiden eller underhallningen fran en extern part eller ett externt
féretag som vart féretag inte har en befintlig affarsrelation till?

* Bryter dverlamningen och/eller mottagandet av gavan, maltiden eller
underhallningen mot nagon av gallande lagar eller féreskrifter?

Om du svarar "nej" pa alla dessa fragor sa ar gavan eller underhallningen férmodligen acceptabel.

Om du svara "ja" pa nagon av fragorna maste du kontakta koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor
(corporateethicsofficer@allegisgroup.com ) eller den juridiska avdelningen fér vagledning. Det kan i vissa begransade
situationer vara opraktiskt eller kulturellt okansligt att vagra att ta emot eller att aterlamna en gava.
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Nar vi tar emot eller ger maltider eller underhalining maste vi se till att syftet ar direkt relaterat till affarsrelationen mellan
vart féretag och den andra personen eller organisationen. Om till exempel en befintlig séljare erbjuder sig att bjuda dig
pa middag eller ett sportevenemang bér det vara relaterat till var &msesidiga affarsrelation och saljarens representant
maste vara narvarande.

Huvudsaken &r att du inte gldmmer att gavor, maltider och underhallning aldrig far tillatas paverka, eller ens ge intrycket
av att paverka, ett affarsbeslut. Det satt pa vilket vi samverkar med vara affarspartners visar andra vilken sorts féretag vi ar,
sa det ar viktigt att alltid anvanda vart basta omdéme.

Resekostnader

Du maste kunna redovisa specificerade kvitton for alla transaktioner och det ar bast att redovisa din utlaggsrapport
varje manad.

Situationer dar en av vara externa affarspartners erbjuder sig att betala vara resekostnader eller ber vart féretag att

sta for deras resekostnader kan potentiellt leda till konflikt. Om du ar osaker pa om du boér sta for eller acceptera
reserelaterade kostnader, kontakta koncernens tjgansteman med ansvar for etikfragor eller den juridiska avdelningen.
For information om féretagets ersattning for resekostnader, se Policy fér erséttning av rese- och underhdllningskostnader
(Travel & Entertainment Expense Reimbursement Policies) samt Policy fér internationella resor (International Travel Policy)
(tillgangliga pa foretags intranat StriveNet).

Arbeta med familjemedlemmar och vanner

For att undvika potentiell favorisering boér vi aldrig forsatta oss i en situation dar nagon som vi har ett personligt
férhallande till ocksa rapporterar till oss. Narmare bestamt far vi inte arbeta direkt for, vara arbetsledare for eller fatta
anstallningsbeslut rérande en familjemedlem. Sadana personliga relationer innefattar medlemmar i din familj (t.ex. make
eller maka, barn, styvbarn, féraldrar, styvféraldrar, syskon, slaktingar via aktenskap, andra medlemmar av ditt hushall, far-
och morféraldrar, fastrar/mostrar, farbréder/morbroder och kusiner) sa val som romantiska férhallanden.

Om en familjemedlem eller van skulle vilja arbeta fér vart féretag och du normalt sett skulle vara inblandad
i anstaliningsbeslutet ska du redovisa situationen fér din chef eller arbetsledare och avsta fran att delta i
anstallningsfoérfarandet.

Anstallning utanfor foretaget

Vi delar ett atagande gentemot varandra och vart féretag att utféra vara plikter ordentligt och efter basta formaga. Om du
atar dig nagon form av extern anstallning medan du arbetar for oss, t.ex. eget foretag, frilansarbete eller ett extrajobb,
maste du se till att dessa aktiviteter inte dventyrar kvaliteten pa ditt arbete for vart foretag. Kom ocksa ihag att du inte far
anvanda foretagets tid eller resurser for externt arbete.

Om du valjer att ata dig frilansarbete, extrajobb eller egenféretagande utanfor féretaget, kom ihag att du inte far arbeta
for nagon av féretagets konkurrenter, séljare, underforsaljare, leverantorer eller andra affarspartners eftersom detta skulle
skapa en intressekonflikt. Sadan anstallning, betald eller obetald, far heller inte antyda sponsring eller rekommendation
fran vart foretag eller pa annat satt riskera att framstalla féretaget i dalig dager. Alla anstallda maste informera sin
arbetsledare eller chef om eventuellt extrajobb eller externt arbete.
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Finansintressen i andra féretag

Vi maste vara noga i samband med situationer dar vi har ett finansiellt intresse i ett foretag som konkurrerar
eller har affarer med vart foretag. Detta galler om det finansiella intresset:

* innehas av dig, din make eller maka eller annan medlem av din narmaste familj
e ardirekt eller indirekt (t.ex. en investering i en fond eller att vara férmanstagare for en trust)
e ettresultat av att du investerat i, lanat till, ar anstalld av eller ar leverantér av annan tjanst till det andra féretaget

* liggerien av vart féretags konkurrenter, kunder eller leverantérer, framfér allt om du eller anstallda
som rapporterar till dig ar ansvariga for att férhandla eller hantera affarsrelationen.

Om du har ett finansintresse som passar in pa den har beskrivningen maste du genast anmala detta till din arbetsledare
eller den juridiska avdelningen fér granskning for att [6sa eventuella intressekonflikter. Vidare ar ingenting i denna

kod avsett att férhindra dig fran att inneha, i form av investering, 1 % eller mindre i bérsnoterade aktier utfardade av en
konkurrent, kund eller leverantor.

F: Talia, en chef pa foretaget, har en bror som innehar ett vasentligt finansiellt intresse i ett foretag som Talias
saljteam har beslutat sig for att behandla som en potentiell kund. Om hennes team far kontot kommer Talia att
arbeta regelbundet med den nya kunden. Eftersom Talia inte dr inblandad i séljprocessen eller beslutsfattandet
anser hon att broderns finansiella anknytning till foretaget inte dr av nagon stérre vikt. Har hon ratt?

S: Nej. Foretagets anstéllda maste omgaende redovisa verkliga eller potentiella intressekonflikter. Talia bér kontakta
sin arbetsledare eller den juridiska avdelningen for att redovisa broderns finansiella intresse for att garantera att
den potentiella intressekonflikten behandlas pa lampligt satt och att alla etiska standarder och lagar efterlevs.
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Foretagets egendom

Vi har ett delat ansvar for att skydda féretagets tillgangar och se till att de anvands pa ratt satt.
Vi far endast anvanda féretagets eller kundens egendom eller tillgangar i legitima affarssyften.

Materiell egendom och anlaggningar

Pa samma satt som vi ar arliga och respektfulla i vara relationer med arbetskamrater, kunder och andra intressenter ar vi
ocksa respektfulla nar vi skyddar foretagets materiella tillgangar. Vi maste alltid skydda féretagets materiella tillgangar,
inklusive, men inte begransat till, vara anlaggningar, var utrustning, vara datorer, mobila enheter och tillgangar mot stéld,
forskingring och skada. Vi far endast anvanda foretagets tillgangar i legitima affarssyften och aldrig i férbjudet syfte, t.ex.
for att sénda trakasserande eller olampliga meddelanden eller utféra icke-godkant arbete fér extern part. Se Acceptable
Use Policy (tidigare kallad Electronic Resources Policy) pa féretagets intranat StriveNet fér mer information om vad som
utgor lamplig anvandning av féretagets system och elektroniska resurser.

Konfidentiell och aganderattsskyddad information

Var skyldighet att vara arliga och lojala mot féretaget och varandra innebar att vi skyddar foretagets konfidentiella
och dganderattsskyddade information. Detta innefattar all information som skulle kunna vara till anvandning

for vara konkurrenter eller som skulle kunna skada féretaget om den lamnades ut till tredje part, t.ex. kund- och
prissattningsinformation eller foretagsstrategier, t.ex. forvarv. Sadan information far aldrig delas med utomstaende
part savida vi inte ar juridiskt skyldiga att lamna ut den eller savida inte utlamnandet har godkants av vart féretag och
informationen har skyddats med lampligt sekretessavtal med den mottagande parten.

Dessutom far vi inte lamna ut sddan information till vara arbetskamrater savida de inte av affarsskal behéver kanna till
den, eller har getts behorig tillgang till den. Kom ihag att vart delade ansvar for att skydda féretagets konfidentiella
information fortsatter aven efter det att anstallningen hos féretaget har avslutats. Mer information om hur féretagets
information skyddas finns i féretagets Information Classification Policy (finns tillganglig pa féretagets intranat StriveNet).

Om du upptacker eller misstanker att var konfidentiella information anvands eller lamnas ut utan godkannande ska du
omedelbart meddela koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor eller den juridiska avdelningen. Vi ar ansvariga for
att aterskaffa foretagets konfidentiella information nar sa ar mojligt samt att férebygga vidare obehérig anvandning eller
obehdrigt utlamnande.
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Immateriell egendom

Vi maste skydda vart féretags vardefulla immateriella egendom (IP), inklusive upphovsratt, patent, varumarken,
tjanstemarken, handelshemligheter, designrattigheter, loggor, marken, kunskap och annan liknande egendom. Sadan
egendom utgor ett viktigt affarsverktyg och dess anvandning, behandling och skydd maste vara genomtankt. Sa langt
som lagen tillater tilldelas vart féretag rattigheterna till all immateriell egendom och dessa rattigheter ar egendom
tillhérande vart féretag. Detta galler alla sddana material som vi skapar pa vart foretags tid och utgifter eller inom ramen
for de uppagifter vi utfor for foretaget. Allt arbete, alla uppfinningar och all utveckling vi skapar under var anstallning vid
foretaget skall omgaende redovisas for foretaget i syfte att erhalla juridiskt skydd. Kontakta den juridiska avdelningen om
du har nagra fragor gallande immateriell egendom.

F: Trini hanterar foretagets inkasso och faktureringsprocess. Hon maste ga hem tidigt p.g.a. att hon har

ett personligt méte men planerar att ta med sig sin barbara dator hem som hon fatt fran féretaget for att
avsluta arbetet pa kvallen. Nar hon lamnar kontoret inser hon att hon inte kommer att ha tid att aka hem
med datorn fére motet och funderar pa att lamna den i baksatet i den Iasta bilen medan métet pagar.

S: Vi ar skyldiga att skydda konfidentiell information som tillhér vara kunder och vart féretag saval som féretagets
system och data. Vi maste ta ansvar for att skydda dessa tillgangar och denna information fran sakerhetsévertradelser
eller stold. For det forsta bor Trini se till att hon endast lagrar tillaten data pa sin barbara dator, med beaktande

av eventuella begransningar fran kunden eller annan tredje part rérande data som far lagras pa mobila enheter.

Nar Trini val har beaktat detta bér hon om méjligt lamna datorn i sékerhet pa kontoret och hamta den senare. Om
hon maste ta med den utanfér kontoret bér hon se till att hon alltid har den med sig pa en saker plats. Om hon

till exempel dker hem bér hon lamna datorn i bilen sa kort tid om méjligt. Om hon inte har ndgot annat val an att
lamna datorn i bilen ska den déljas fran insyn (t.ex. laggas i bagageutrymmet, och inte pa satet eller pa golvet i

bilen) innan hon kommer fram till sin destination, och fordonet ska vara fullstandigt last nar hon lamnar bilen.
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Foretagets datorsystem och elektronik

Lamplig anvandning

Foretaget ger oss tillgang till olika elektroniska resurser for att vi ska kunna skota vart arbete pa ett effektivt, verkningsfullt
och framgangsrikt satt. Det ar dock viktigt att komma ihag att dessa tillgangar tillhor foretaget och boér framst anvandas
for foretagets affarsverksamhet. Detta galler:

* bordsdatorer, barbara datorer och pekdatorer

* smarttelefoner och mobila enheter

* e-post, internetanslutningar och natverksresurser
* programvara

e externa enheter, t.ex. flashminnen

* skrivare, kopieringsmaskiner och faxapparater.

Trots att viss personlig anvandning tillats bor vi aldrig lata personliga angelagenheter komma i vagen for vara
arbetsskyldigheter. Nagra exempel pa acceptabel personlig anvandning ar bl.a. att:

e stamma tid for ett méte eller med en reparatér

* ta emot ett samtal fran ditt barns skola eller daghem
¢ koordinera ditt tidsschema med en familjemediem
* shoppa online pa din lunchrast

* gora en snabbkoll pa sociala medier.

For ytterligare information om vad som utgér lamplig anvandning av elektroniska resurser, se Acceptable Use Policy
(finns tillganglig pa féretagets intranat StriveNet)

Skydd av information

Vi ar alla skyldiga att se till att féretags- och kundinformation férvaras pa ett sakert satt. Nar vi anvander elektroniska
resurser, t.ex. foretagets barbara eller bordsdatorer, se alltid till att dessa resurser férvaras pa ett sakert satt och att
atkomst av den data som finns pa dessa resurser alltid ar [6senordsskyddad eller under sékert férvar. Se Information
Security Management Framework (tillganglig pa féretagets intranat StriveNet) fér mer information. Om du tror att
en elektronisk resurs har komprometterats, stulits eller missbrukats, kontakta din arbetsledare, var IS Consolidated
Service Desk (supportavdelningen) eller var tjiansteman med ansvar fér informationssakerhet. Sakerhetsincidenter
kan aven rapporteras i Security Incident Reporting Process (SIRP), som du hittar pa infosec.allegisgroup.com.
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Sociala medier

Sociala medier kan vara ett kraftfullt och kreativt verktyg fér bade personligt och professionellt bruk nar de anvands pa
ett ansvarsfullt satt. Foretagets arbetar for att sakerstalla att var anvandning av sociala medier ar respektfull, professionell
och framjar féretaget och vara karnvarderingar. Vi far ansluta till sociala medier via féretagets elektroniska resurser,

men féretaget forbehaller sig ratten att évervaka, begransa och ha tillgang till sidan anvandning i dverensstammelse
med géllande dataskyddslagar. Fér mer information, se féretagets Acceptable Use Policy (finns tillganglig pa féretagets
intranat StriveNet).

For att kunna anvanda sociala medier pa ett ansvarigt satt maste anstallda bibehall en respektfull och professionell attityd

och du bér inte uttala dig som en agent eller representant for foretaget savida du inte har givits tillstand i forhand att géra

det. Om du ser eller blir medveten om negativa inlagg pa sociala medier som potentiellt kan skada foretagets rykte maste
du genast rapportera detta till ansvariga pa marknadsférings-/kommunikationsavdelningen, som tillsammans med andra

avdelningar (t.ex. personalavdelningen och juridiska avdelningen) beslutar vilka atgarder som bér vidtas.

Manga av principerna i den har koden galler ocksa var anvandning av sociala medier. Vi maste till exempel vara noga
med att inte sprida konfidentiell eller aganderattsskyddad féretagsinformation och vi far aldrig anvanda sociala medier
for att engagera oss i olampligt beteende av nagot slag. Vi ska heller aldrig lata var anvandning av sociala medier komma
i konflikt med vara skyldigheter gentemot foretaget eller var férmaga att utféra vara normala arbetsuppgifter. Om du har
fler fragor i det har amnet, se Social Media Policy (finns tillganglig pa féretagets intranat StriveNet), som ar en del av vart
ramverk fér informationssakerhet (Information Security Management Framework).

F: Katya ar en professionell rekryterare och en hangiven anvandare av Facebook. Manga av de manniskor som
hon har kontakt med pa Facebook sager roliga saker om sitt arbete och sina arbetskamrater baserat pa deras
ras eller etniskt ursprung. Katya forsoker ibland géra samma sak men hon ar noga med att aldrig namna nagra
namn. Ar det okej att hon pratar om sitt jobb pa Facebook?

S: Katya maste vara forsiktig sa att det hon sager pa Facebook om sina arbetskamrater inte anses eller uppfattas vara
diskriminerande eller trakasserande i sin natur. Framfér allt maste hon dven vara noga med att skydda konfidentiell
féretagsinformation och att respektera sina arbetskamraters och eventuella potentiella nyanstalldas integritet. Hon maste
ocksa halla sig valdigt medveten om och alltid félja var policy och vara riktlinjer for sociala medier.
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Manniskodrivna losningar till avancerad
foretagsframgang

Inom Allegis Group ar vi passionerade for vart karnsyfte och stravar alltid efter att sérja for och leverera hégsta niva av
service, engagemang och konkurrenskraft i allt vi gor. Vara anstallda ar fast beslutna att bygga goda relationer med
vara kunder. Det engagemanget hjalper oss att battre forsta vara kunders behov och bygger upp tillit, sa att affarer med
Allegis Group inte enbart blir en transaktion, utan en resultatdriven relation.

Som en del av vart servicedrivna fokus ar vi mycket noggranna nar vi rekryterar de duktigaste och mest kvalificerade
kontraktsanstallda och konsulterna och valjer leverantérer, saljare och andra affarspartners som bast passar for att
framja vara affarsbehov. Var malsattning ar att alla med anknytning till Allegis Group ska uppfylla vara héga standarder
for etiskt affarsbeteende.

For vara kunders och vart foretags ryktes skull haller vi vara leverantérer och séljare ansvariga for att garantera kvaliteten
pa de varor och tjanster som de levererar.

Rattvis konkurrens

Vi har en skyldighet gentemot vara affarspartners, kunder och medanstallda att alltid bedriva var affarsverksamhet
rattvist, arligt och med integritet. Vi maste odla och uppratthalla ett dmsesidigt fortroende och émsesidig respekt med
alla vara intressenter och undviker att delta i nagon orattvis affarsverksamhet. Det innebér att vi inte:

* anvander oss av bedraglig reklam eller bedragliga marknadsféringsaktiviteter

e ger missvisande beskrivningar av vara tjanster eller priser

* gar med pa konkurrensbegransande atgarder tillsammans med vara konkurrenter eller kunder.

Nar vi blir betrodda med data fran tredje part vidtar vi atgarder for att sakra sadan konfidentiell information som om
den vore var egen. Vi far inte missbruka, lamna ut eller behandla med vardsléshet information som kommit oss tillhanda
via vara relationer med vara affarspartners, leverantorer, saljare, underforsaljare, kunder, anstallda, kontraktsanstallda,
konsulter eller potentiella anstallda/kandidater.

RATTVIST HANDLANDE: ATT HANDLA | GOD TRO NAR VI ARBETAR MED VARA AFGFARSPAORTNERS, VILKET
INKLUDERAR FULLSTANDIG R,EDOG(")RELSE AV RELEVANT INFORMATION, ATT HALLA VARA LOFTEN OCH
ATT FULLFOLJA KONTRAKT PA DET SATT SOM DE TVA PARTERNA HAR KOMMIT OVERENS OM.
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Regeringspartners

Arbete med regeringar innebar speciella dvervaganden, inklusive extra regler for kontakter med regeringsanstallda och
-representanter, som vi maste vara medvetna om och félja strikt. Féretaget har en separat policy, Uppférande- och etikkod
géallande den federala regeringens uppkdpsaktiviteter (Code of Conduct and Ethics Applicable to Federal Government
Procurement Activities) (finns tillganglig pa féretagets intranat StriveNet) som ar bifogad till denna kod som Tillagg A. Om
du arbetar med regeringsanstallda eller -representanter maste du bekanta dig och félja med de extra policyerna och den
extra praxis som inkluderas i avsnittet USA:s regeringsuppférandekod (U.S. Government Code of Conduct, se Tillagg A)
innan du utfér arbete fér regeringen.

Rattvis konkurrens

Vart harda arbete har alltid varit en av féretagets hérnstenar och vi goér vart yttersta for att garantera att vara kunder far
overlagsen service till ett skaligt pris. Konkurrenslagstiftning kan vara komplicerad men det finns en del grundlaggande
satt for att undvika konkurrensbegransningar och se till att marknaden fortsatter att vara 6ppen och arlig.

Forbjudna avtal med konkurrenter

Vi far inte inga formella eller informella avtal med vara konkurrenter som kan begransa fri och 6ppen handel. Avtal som
soker att begransa priser, manipulera anbudsférfaranden eller férdela marknader eller kunder ar olagliga. Vi maste ocksa
vara noga med att inte dela konfidentiell eller aganderattskyddad information med vara konkurrenter eftersom det skulle
kunna leda till priser eller praxis som kan ha en negativ inverkan pa vara kunder. Om vi befinner oss i en situation dar

en eller flera konkurrenter vill diskutera nagot av dessa amnen maste vi genast avbryta samtalet och rapportera det till
koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor eller den juridiska avdelningen.

F: Tomas ar en Contracts Manager som representerar vart féretag pa en arbetsmarknadsdag dér han traffar
Victor, som har en liknande position hos en av vara konkurrenter. Victor siger att han tycker att det vore en bra
idé om de tva féretagen kunde samarbeta lite oftare Till exempel, sager han, om vi kommer éverens om att ta
mer betalt for en viss tjanst sa skulle bada foretagen tjana pa det. Vad bér Tomas gora?

S: Tomas bor saga till Victor att han har allvarliga betankligheter rérande hans férslag och att foretaget absolut
avvisar férslaget om samarbete i vartenda fall. Han bér avbryta samtalet med Victor och omgaende rapportera det till
koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor eller den juridiska avdelningen.
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VILKA AV FOLJANDE SITUATIONER BELYSER ORATTVIS KONKURRENS?

Markera alla som galler.

D Savannah, en kundansvarig, foreslar for en konkurrent att de ska jamfora
sina anteckningar om prissattning for liknande tjanster.

D Jorge, en teknisk rekryterare, dter lunch tillsammans med en van som arbetar fér en konkurrent.

D Michelle, en Contracts Manager, och en konkurrent kommer éverens om att istdllet for att tavia om
tva kontrakt ska det andra foretaget lagga in ett anbud pa ett av kontrakten medan vart féretag
lagger in ett anbud pa det andra kontraktet.

A: Den forsta och tredje rutan ska vara markerade. Savannah bér inte forsdka fixera prissattningen tillsammans med en
konkurrent eftersom det troligen kommer att leda till oskaliga priser fér vara kunder. Michelle bér heller inte manipulera
anbuden fér de har kontrakten. Det gar dock bra for Jorge att ata lunch med sin van sa lange de tva inte diskuterar
konfidentiell affarsverksamhet.

Hantera konkurrensinformation

Trots att det ar var skyldighet att konkurrera med vara konkurrenter pa ett kraftfullt satt sa goér vi det pa ett rattvist, arligt
och 6ppet satt. Vi forsdker inte inhamta icke-offentlig, konfidentiell eller &ganderattsskyddad information fran vara
konkurrenter. Vi far anvanda offentlig information, men vi anvander inte bedrégeri, t.ex. genom att upptrada som en
potentiell kund, fér att inhamta icke-offentlig information fran vara konkurrenter. Sddan information som prissattning,
interna kundlistor och marknadsstrategier ar normalt sett inte offentligt tillganglig och vi férséker inte heller komma 6éver
sadan information. Vi far heller inte be tredje part att 6verlamna sadan information om vara konkurrenter till oss.

Samarbetsavtal och samriskforetag

Nar vi diskuterar samarbetsavtal med andra organisationer, framfér allt organisationer som annars ar konkurrenter, maste vi vara
noga med att inte dela information eller inga eventuella formella eller informella avtal som skulle kunna har en negativ inverkan
pa vara kunder eller som bryter mot lagen. Innan du diskuterar ett samarbetsavtal eller ett samriskféretag med en konkurrent,
radgér med den juridiska avdelningen.
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Mutor

Vart féretag bedriver affarsverksamhet 6ver hela varlden och vi ar fast beslutna att lyckas med hjalp av kvaliteten pa var
personal och vara tjanster, och aldrig med hjalp av mutor eller annat korrumperat beteende. Mutlagstiftning galler all
var affarsverksamhet och alla vara anstallda. Ens en antydan om olampliga utbetalningar, oavsett avsikten, kan leda till
juridiska eller ryktesmassiga komplikationer for vart foretag.

Vi maste vara extra noga med att kdnna till och efterleva de mutlagar som galler féretag, inklusive USA:s lag om utlandsk
korruption (Foreign Corrupt Practices Act, “FCPA") och Storbritanniens mutlag (Bribery Act) fran 2010, samt lokala
mutlagar och évriga jurisdiktioner dar vi bedriver verksamhet. Du ska kanna till att dessa lagar kan galla utanfér USA och
Storbritannien. Nar vi bedriver var verksamhet, vare sig direkt eller indirekt via tredje part, far vi aldrig erbjuda eller ta
emot en muta eller tillata att nagon annan goér det a foretagets vagnar.

De av oss vars arbete rutinmassigt inkluderar tjanster som helt eller delvis erbjuds utomlands, eller som arbetar

med tredje part i annat land, maste kanna till de lokala och internationella restriktioner som galler muta av utlandsk
regeringstjansteman.Dessutom far vi inte dgna oss at “kommersiella mutor” eller ta emot “favorer”. Vi far aldrig arbeta
med en tredje part som avleder tillgangar for korrupt beteende, t.ex. mutor, favérer eller olampliga utbetalningar.

Eftersom dessa lagar och fragor ar komplicerade, sék vagledning hos koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor
eller den juridiska avdelningen om du har fragor eller tror att dessa riktlinjer kan ha évertratts. Se foretagets Anti-Bribery
Anti-Corruption Global Policy (finns tillganglig pa féretagets intranat StriveNet) for mer information och instruktioner.

DEFINITION AV KORRUPTION

e EN "MUTA" KAN VARA VAD SOM HELST AV VARDE, INKLUSIVE MEN INTE BEGRANSAT TILL, PENGAR,
GAVOR, TJANSTER, TILLGANG TILL FORETAGETS RESURSER ELLER UNDERHALLNING SOM KAN
UPPFATTAS SOM ETT FORSOK ATT PAVERKA DEN ANDRA PARTENS HANDLINGAR ELLER BESLUT,

ETT FORSOK ATT VINNA ELLER BIBEHALLA AFFARSVERKSAMHET ELLER ETT FORSOK ATT VINNA
OTILLBORLIGA FORDELAR.

e "UTLANDSK REGERINGSTJANSTEMAN" INKLUDERAR ANSTALLDA HOS EN REGERING ELLER
REGERINGSMYNDIGHET | EN UTLANDSK JURISDIKTION, POLITISKA KANDIDATER OCH
PARTITJANSTEMAN, MEDLEMMAR AV EN KUNGLIG FAMIL), ANSTALLDA | FORETAG SOM AGS
ELLER PA ANNAT SATT KONTROLLERAS AV EN REGERING, SAMT ANSTALLDA | INTERNATIONELLA
ORGANISATIONER.

e EN "FAVOR" AR ETT ARRANGEMANG FOR ATERBE'ID'ALNING AV EN SUMMA PENGAR | UTBYTE MOT EN
AFFARSTRANSAKTION ELLER ANORDNANDE AV SADAN TRANSAKTION.

* "KOMMERSIELL MUTA" SYFTAR P,A FORSOK ATT MUTA KUNDER, PARTNER, LEVERANTORER ELLER
NAGON ANNAN SOM ARBETAR A DERAS VAGNAR ("KOMMERSIELLA PARTNER") MED AVSIKT ATT
PAVERKA DERAS BESLUTSFATTANDE.
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Relationer med statliga tjansteman

Pa grund av risken maste vi vara férsiktiga och transparenta i vara relationer med regeringstjansteman. Gavor och
underhallning, oavsett hur sma, kan skapa problem med mutlagar. Om du har fragor gallande relationer med
statliga tjansteman, kontakta koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor eller den juridiska avdelningen.

Underlattande utbetalningar

Vi gor heller inte utbetalningar, inte ens sma utbetalningar, till tjignsteman fér rutinmassiga regeringsatgarder. | vissa
delar av varlden ar det vanligt att regeringstjansteman ges sa kallade "smérjande”, "underlattande" eller "paskyndande"
utbetalningar. Dessa utbetalningar ar avsedda att paskynda en rutinmaéssig regeringsatgard eller férsékra sig om att

sadan atgard utfors av dessa tjansteman. Sadana rutinmassiga atgarder innefattar bl.a.:

e utfardande av licenser eller tillstand e utfardande av arbetstillstand eller visum

e erhallande av samhallstjanster ¢ tillgang till polis- eller brandskydd.

Vart féretag tolererar pa inga villkor sadana utbetalningar. Om du undrar om nagot kan anses vara en underlattande
utbetalning, kontakta den juridiska avdelningen.

Relationer med tredje man

Vi kan hallas ansvariga for vara affarspartners handlingar, och vi stravar efter att endast arbeta med partners som féljer
etiska standarder som liknar vara etiska standarder. | enlighet med FCPA valjer vi affarspartner, inklusive leverantérer,
saljare och undersaljare utifran objektiva kriterier och efter lamplig riskbaserad féretagsbesiktning (due diligence).
Kontakta Government and International Trade Compliance team for att forsakra dig om att en tredje man har granskats
ordentligt i antikorruptionssyfte. Beslut om partnerskap eller inkdp bér aldrig komprometteras av personliga férhallanden
eller olampliga gavor, tjanster, underhallning eller andra potentiella intressekonflikter.

Internationella handelskontroller

Vart féretag tar sitt ansvar om att stodja malen for USA:s nationella sakerhet och utrikespolitik pa allvar och skydda kéanslig
teknologi. Det innebar aven att vi féljer alla amerikanska lagar och férordningar vad galler exportkontroll.

For sadana syften definieras termen “export” brett och kan intraffa nar en artikel, en teknologi eller teknisk information
overfors till en person i ett annat land eller delas i en konversation, ett e-postmeddelande, pa telefon eller pa annat
satt med en person som inte ar fran USA i eller utanfér USA. Vi maste vara noggranna att folja tillampligt regelverk for
eventuellt kontrollerad information.

Med tanke pa komplexiteten vad galler handelskontroller ar det viktigt att tidigt samarbeta med féretagets
exportkontrollexperter. Kontakta exportkontrollansvarig pa corporateexportcontrolofficer@allegisgroup.com och om
hjalp med alla exportproblem, hur sma de an ar. Se féretagets International Trade Controls Policy (tillganglig pa féretagets
intranat StriveNet) for mer information och instruktioner.
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Hantera uppmaningar till bojkott

Det kan handa att vi uppmanas till bojkott av vissa lander, féretag eller andra organ. | vissa lander dar vi bedriver
verksamhet far vi enligt lag inte ga med pa begaran om icke sanktionerade bojkotter eller relaterade handelsbegransande
forfaranden. Det innebar att vi inte kan vidta atgarder, ge information eller géra uttalanden som skulle kunna uppfattas
som att vi deltar i en olaglig bojkott.

Om du ombeds att delta i en bojkott ska du omgaende meddela den juridiska avdelningen.

Modernt slaveri och manniskohandel (Trafficking
in Persons, TIPS)

Méanskliga rattigheter ar viktiga i hela var organisation, oavsett plats. Vi foljer all internationell lagstiftning vad

galler arbete och immigration éverallt dar vi bedriver verksamhet. Vi har en nolltolerans mot modernt slaveri och
manniskohandel och &r fast beslutna att agera med integritet i all var verksamhet, och i var leveranskedja, inklusive
affarspartner, leverantérer, underleverantdrer och annan tredje man som levererar varor eller tjanster till oss. Vi kommer
inte stddja eller géra affarer med ndgon verksamhet som medvetet r involverat i ndgon form av slaveri och/eller
manniskohandel och kommer att vidta atgarder for att sakerstalla transparens i var verksamhet och leveranskedja. Om du
har fragor eller behoéver hjalp gallande det har mandatet ber vi dig kontakta var juridiska avdelning.

Skattesmitning

Vart foretag tar sina skyldigheter att betala rattvisa skatter pa allvar, och vi foljer alla lokala lagar och féreskrifter. Féretaget
stoder inte nagon form av skattesmitning vare sig i den egna verksamheter eller hos nagon av vara leverantérer.
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Korrekt bokféring och dokumentation

Var och en av oss spelar en roll nar det géller att garantera integriteten hos var affarsdokumentation. Oavsett om ditt
arbete inkluderar finansiella eller personaluppgifter bidrar vi alla till affarsdokumentation av nagot slag. Féretaget
forlitar sig pa att denna bokféring och dokumentation ar korrekt och palitlig fér att kunna fatta sunda affarsbeslut samt
for att kunna efterleva de manga lokala, nationella och internationella lagar som kraver att vi for korrekt och transparent
dokumentation. Sadan dokumentation innefattar bl.a. (men ar inte begransad till) féljande:

e fakturor och redovisningar

¢ rakningar, I6nelistor och tidsscheman

e utgiftsrapporter

e skatte-, bank- och finansrapporter

¢ anstallningshandlingar

* rapporter till regeringsmyndigheter och andra offentliga rapporter

e avtal.

Vi maste férbereda denna och annan dokumentation noggrant och arligt och i enlighet med vara karnvarderingar. Se till
att du kénner till och féljer foretagets procedurer for nedtecknande av tid, penningmedel och andra tillgangar.

Vi ar ocksa fast beslutna att aldrig delta i férandet av oetisk dokumentation, vilket innefattar bl.a.:

¢ osanna uttalanden (i tal eller skrift)

¢ inkorrekt nedteckning eller rapportering av arbetad tid

* nedteckning av osann kvalitets- eller sakerhetsinformation

* andring av forsaljnings-, kund-, fakturerings- eller betalningsinformation

* overskattning eller underskattning av tillgangar eller skulder

¢ inklusive kostnader utanfor verksamheten eller kostnadsrapporter for utlagg

¢ undanhallande eller felaktig bokféring av féretagets penningmedel.

Vart foretag ar beroende av att vi konsekvent foljer vara interna procedurer och férbereder alla fakturor pa ett korrekt satt
och ser till att den reflekterar det arbete som utférts och det korrekta arvodet fér detta arbete. Vi maste gora vart yttersta
for att inte kringga féretagets interna redovisningskontroller.

Dessutom maste vi alltid se till att vi tillhandahaller korrekta och faktiska kostnader, framfér allt nér vi lamnar ut information
till regeringskunder eller -entreprendrer. Var dokumentation maste ocksa korrekt reflektera alla utférda tjanster, mottagna
betalningar och asamkade kostnader.

Om vi beddmer att oriktigheter eller fel forekommer maste de omgaende korrigeras. Vi maste dock alltid erhalla lampligt
godkannande och meddela lamplig féretagspersonal, t.ex. den juridiska avdelningen, redovisningsavdelningen eller
personalavdelningen, innan vi gor andringar i féretagets dokumentation.
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F: Zacharys jobbansvar ar att granska alla fakturor for kvalitetskontroll och riktighet i enlighet med
specifikationerna i fakturerings- och kontraktsvillkoren. Detta ar en viktig funktion som garanterar att
vi féljer kontraktsvillkoren men framfor allt att vi levererar service och noggrannhet av varldsklass.

En eftermiddag forsenas fakturautskriften och Zachary far dem inte i tid. Han maste ga hem for att méta en
familjemedlem klockan 18:00 och har darfér inte tid att granska fakturorna innan han gar. Vad bér han géra?

D Skicka ut fakturorna utan att granska dem eftersom ingen kommer att marka nagot.
D Granska sa manga han kan och granska resten nasta dag fér att garantera att de ar korrekta.

D Meddela sin arbetsledare om férseningen och begara att granskningen férlangs till
nasta dag for att garantera att de ar korrekta.

S: Den andra och tredje rutan ska vara markerade.

Bevarande av dokumentation

Vi ar ocksa skyldiga att folja vara interna procedurer saval som gallande lagstiftning nar vi férvarar, bevarar och kasserar
pappers- och elektronisk dokumentation. Vi maste alla kanna till och félja ratt schema fér de dokument vi bevarar.

Vi far inte fiffla med eller manipulera handlingar eller forstéra dem fére deras forstérelsedatum. Proceduren for hur sista
giltighetsdatum fér en handling bestams, samt procedurer fér férvaring, bevarande och kassering av alla handlingar,
beskrivs i Records Retention Policy (finns tillganglig pa foretagets intranat StriveNet). Om du har fragor rérande bevarande
av dokumentation, kontakta din arbetsledare, din chef, féretagets chef for bevarande av dokumentation eller Global Data
Privacy Officer at privacyofficer@allegisgroup.com.
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Vilken av féljande personer handhar dokumentation pa ett felaktigt satt?
Markera alla som galler.

Lena, en receptionist, antecknar ibland pa sitt tidsschema att hon arbetat hela dagen
trots att hon gatt hem en timme tidigare.

Ben, en regional controller, har lagt mérke till ett fakturafel men ignorerade det
eftersom det var till foretagets férdel.

Steven, som arbetar pa kundtjanst, raderar ett e-brev som kan behévas fér en revision
eftersom det inneholl en ovanlig kommentar om en arbetskamrat.

Heather, en professionell rekryterare, ber en kontraktsanstalld att inte anteckna en viss
arbetsdag pa sitt tidkort eftersom kunden bad henne att inte géra det.

A: Alla rutor ska vara markerade. Lena bér alltid markera exakt den tid hon arbetar varje dag pa sitt tidkort aven om hon
tanker arbeta in tiden genom att arbeta langre en annan dag. Ben borde ha gjort sin chef eller arbetsledare uppmarksam
pa felet sa att det kunde réttas till. Steven borde ha behallit e-brevet och han ska ocksa komma ihag att behandla alla sina
arbetskamrater med respekt. Heather borde se till att den anstallde betalas fér arbetad tid och fraga kunden varfor vart
féretag inte ska betala och fakturera pa ett korrekt satt.

Besvara revisioner, utredningar och forfragningar

Ibland ombeds vi av en myndighetsbyra, kund eller leverantér/séljare att samla in eller ta fram dokument och annan data
for interna eller externa revisioner eller utredningar eller andra mer formella eller informella forfragningar. Nar var juridik-,
6verensstammelse- eller HR-ansvariga faststallt att den som framstaller forfragan har den behérighet som kravs for att
begéra denna information ar det var skyldighet att snabbt och fullstandigt tillhandahalla begarda data.

Om en kund begar information maste vi bekrafta att det undertecknade kontraktet tillater att vi lamnar ut informationen.
Aven om det gor det bor vi ocksa kontrollera med en juridisk, efterlevnads- eller personalrepresentant for att forsakra oss
om att vi féljer den standigt féranderliga integritetslagstiftningen innan vi skickar nagon information till kunden. Om du
nagonsin har fragor gallande en kundférfragan, kontakta den juridiska avdelningen.

Vi maste omgaende avbryta forstorelse av relevant dokumentation om vi tar emot ett meddelande om att dokumentation
maste bevaras p.g.a. att en rattsprocess inletts eller férvantas inledas (Litigation Hold Notice). Ett sadant meddelande
utfardas av en juridisk radgivare i samband med pagaende eller férvantad rattsprocess, revision, regeringsutredning
eller annat liknande arende. Ett sdadant meddelande innebar att vi maste behalla all dokumentation som &r relevant eller
har anknytning till pastdendena i ett pagaende eller férvantat arende. Det innebar ocksa att vi maste avbryta automatisk
avyttring eller slutgiltig hantering av dokumentation som kan vara relevant eller ha anknytning till det pagaende eller
forvantade arendet.

Om du kanner till eller misstanker att évertradelser av var kod eller vara policyer rérande bokféring, intern
dokumentation, revisionsarenden eller revisionsdokumentation har forekommit, rapportera dina misstankar till
koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor eller den juridiska avdelningen.
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Hantera insiderinformation

Trots att vart foretag inte ar borsnoterat sa ar manga av vara affarspartners och kunder det och vi maste darfér vara
forsiktiga nar vi hanterar deras insiderinformation. Information betecknas som insiderinformation nar den ar bade
vasentlig (vilket innebar att den skulle kunna paverka besluten fér en rimlig investerare) och inte har offentliggjorts. Vi far
inte kopa eller salja ett foretags aktier baserat pa insiderinformation. Det skulle utgéra "insiderhandel" och det ar olagligt.
"Insiderbrott", vilket innebar att ge andra rad baserat pa insiderinformation, ar ocksa férbjudet. Vi maste skydda den har
informationen precis som vi skulle skydda var konfidentiella och dganderattsskyddade information.

Den vardepapperslagstiftning som galler dessa arenden ar komplicerad sa kontakta den juridiska avdelningen om du har
nagra fragor gallande insiderhandel. De av oss som har tillgang till vasentlig icke-offentlig information bér vara extra noga
med att inhamta forklaringar nar fragor eller problem uppstar.

INSIDERHANDEL: ATT HANDLA BASERAT PA INFORMATION SOM INTE AR ALLMANT TILLGANGLIG OCH
SOM RIMLIGEN SKULLE KUNNA PAVERKA ETT INVESTERINGSBESLUT. VANLIGA EXEMPEL PA INFORMATION
SOM SKULLE KUNNA LEDA TILL INSIDERHANDEL AR BL.A.:

e  FORANDRINGAR | DEN VERKSTALLANDE LEDNINGEN

e FINANSREDOVISNING SOM ANNU INTE OFFENTLIGGJORTS
e  FORESLAGNA ELLER ANNALKANDE SAMMANSLAGNINGAR OCH UPPKOP.

INSIDERBROTT: ATT FORSE ANNAN PERSON MED INSIDERINFORMATION.

Penningtvatt

Vi kan alla bidra till att féretaget inte blir oavsiktligt inblandat i penningtvatt genom att utféra noggrann
féretagsbesiktning av varje potentiell affarspartner. Teamet Government and International Trade Compliance kan

hjalpa till att identifiera varningssignaler som kan vara en indikation pa att penningtvatt féorekommer. Forsakra dig till
exempel om att de motparter som du gér affarer med och deras ledning uppratthaller en identifierbar fysisk narvaro, ar
engagerade i legitim affarsverksamhet och har lampliga efterlevnadsprocesser pa plats. Om du behéver mer information
om hur man identifierar penningtvatt ska du kontakta den juridiska avdelningen eller teamet fér Government and
International Trade Compliance team.

PENNINGTVATT: DEN PROCESS DAR EN PERSON ELLER EN GRUPP FORSOKER DOLJA ILLEGALA
PENNINGMEDEL ELLER PA ANNAT SATT FORSOKER FA ILLEGALA PENNINGMEDEL ELLER KALLAN
TILL DEM ATT SE LAGLIG UT.
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Politiska och valgorenhetsbidrag

Nar vi deltar i politiska aktiviteter maste det alltid vara tydligt att vi gér det som privatpersoner och inte a féretagets
vagnar. Kom ihag att vi aldrig far ge politiska bidrag i syfte att fa myndigheterna att ge vart féretag fordelaktig
behandling. Kom ocksa ihag att politiska aktiviteter som kan uppfattas som en rekommendation fran vart foretags sida i
férvag maste godkannas av koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor eller den juridiska avdelningen. Som regel
bidrar vi aldrig till politiska kampanjer i féretagets namn och vi sdker aldrig ersattning for personliga politiska bidrag.

Alla bidrag styrs av en komplicerad serie regler som bl.a. fastslar tillatet bidragsbelopp samt sattet som bidrag kan géras
pa. Eftersom politiska aktiviteter ar strikt reglerade, radgér med koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor eller
den juridiska avdelningen om du har nagra fragor.

Valgorenhetsarbete och foretagets frivilligarbete

Vart féretag anser att deltagande i det lokala samhallet ar en viktig del av var personliga och professionella utveckling,
att det ger individer méjligheten att framja medvetande och férstaende i deras lokala samhalle och ar en del av Allegis
Groups kontinuerliga atagande i féretagets sociala ansvar. Allegis Group Foundations grundlaggande uppgift ar att ge
finansiellt stod till kvalificerade icke-vinstdrivande organisationen och hjalpa anstallda med frivilligt deltagande i det
lokala samhallet. Allegis Group Foundations valgérenhetesarbete utférs genom (1) direkta bidrag till icke-vinstdrivande
organisationer med vilka vi har en affarsrelation och (2) vart matchningsprogram fér anstallda dar de anstallda kan
ansdka om pengar till en organisation som de ar aktiva inom och samlar in pengar at. De valgérenhetsorganisationer
som vi stoder, bade finansiellt och via vara frivilliga insatser varierar, men fokuserar i stort pa utbildning och att starka
arbetsstyrkan fér vuxna med samre tillgang till service.

Besvara medieforfragningar

For att vart foretag ska kunna delta i vara lokala samhallen som en god féretagsmedborgare och kultivera starka relationer
inom det lokala samhallet maste vi tala med en rést som ger en korrekt och arlig bild av var affarsverksamhet. For att
uppna denna konsekvens bér endast de som utsetts till att kommunicera a féretagets vagnar goéra offentliga uttalanden
om féretaget. Ovriga bér vidarebefordra mediaférfragningar till kommunikations- eller marknadsféringsavdelningen pa
respektive verksamma foretag.

Pa samma satt, och eftersom vi ar ett privatagt foretag, hanvisa alla forfragningar om finansiell information till kreditchefen
eller ekonomichefen pa ditt verksamma féretag.
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Miljomassig hallbarhet

Vi ar fast beslutna att vara en god férvaltare av miljon och féretaget har implementerat och kommer att fortsatta att
genomfoéra och uppfylla hallbara I6sningar. Vi stravar efter att vara en god féretagsmedborgare och trots att var industri
kanske har en mindre inverkan pa miljon &n andra industrier ar det vart ansvar att strava efter en miljomassigt hallbar
arbetsplats som minskar vart fotavtryck genom anstrangningar som att:

* anvanda Single Stream-atervinning

¢ kopa in atervunnet material, inklusive kontorsmaterial

¢ anvanda farg med lag VOC-halt

* minimera anvandningen av kemiska rengéringsmedel

¢ installera smarta belysningssystem

¢ installera automatiska kranar, handduksbehallare och handtorkar

* installera energieffektiv HVAC-utrustning

* samarbeta med ett féretag som tar miljomassigt ansvar for kassering av IT-tillgangar
* uppgradera till ett energieffektivt TIER IlI-datacenter

* uppmuntra de anstallda att endast skriva ut nédvandiga dokument

* minska anvandningen av pappersprodukter

e tillhandahalla vattenbehallare

* betala anstallda via direktinsattningar

* dvervaka och analysera stromférbrukning och energianvandning

e deltaihallbarhetsrapportering

e utbilda vara anstallda i miljdinitiativ

* organisera miljévanliga evenemang som Shred-IT och atervinning av de anstalldas personliga tillhérigheter

* samarbeta med ideella organisationer med miljéfokus.

Vart féretag uppmuntrar deltagande i de miljéprogram som férekommer bade pa koncern- och lokal kontorsniva.
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Administration

Var globala kod administreras av koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor som ar ansvarig for att se till att denna
kod och dess refererade policyer och procedurer uppdateras samt att tillhandahalla utbildning i koden och andra etik-
och efterlevnadsfragor. Koncernens tjansteman med ansvar fér etikfragor ar tillganglig for att besvara alla fragor om var
kod och vara policyer.

Interna utredningar och rattsprocesser

Foretaget behéver ibland utféra interna utredningar. Féretaget har en fastslagen procedur och ett ramverk fér sadana
utredningar. Vi ar skyldiga att bista féretaget i interna utredningar. Féretaget kommer ibland ocksa att drasin i
rattsprocesser som kraver vart samarbete. Om du har lamnat in en rapport som berér en pagaende utredning eller om
foretaget kontaktar dig for att inhamta relevant information maste du samarbeta fullstandigt och uppge fullstandig och
sann information.

Utbildning

Foretaget erbjuder utbildning fér anstallda i manga av de amnen som diskuteras i den har koden. Vi ar alla skyldiga
att fullborda obligatorisk och regelbunden utbildning samt att lara kinna denna kod och alla gallande policyer och
procedurer. Om du kédnner att du behéver mer vagledning eller har fragor om den har koden eller annan relaterad
utbildning eller policyer, kontakta koncernens tjansteman med ansvar for etikfragor.
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